
Explicación de la Cobertura de Aborto en Massachusetts

Si tiene un plan de beneficios de salud totalmente asegurado emitido en Massachusetts, puede ser elegible

para que el aborto y la atención médica relacionada con el aborto estén cubiertos por un seguro sin costo

compartido, como copago, deducible o coseguro.

Hay dos tipos de planes de seguro de salud: “autofinanciados” o planes que ofrecen “cobertura total”.

Muchos grandes empleadores autofinancian los beneficios de salud de sus empleados, lo que significa que

pagan los beneficios de sus propios recursos en lugar de comprar un plan de salud asegurado de una

compañía de seguros.1 Los planes de salud autofinanciados generalmente están exentos de los requisitos de

beneficios exigidos por el estado, incluido el requisito de cubrir completamente la atención relacionada con

el aborto.

Una Ley que aumenta las protecciones para la atención reproductiva y de afirmación de género, el Capítulo 127 de

las Leyes de 2022, garantiza la cobertura del aborto y los servicios de atención médica relacionados con el

aborto sin costo compartido para todos los planes de seguro médico entregados, emitidos o renovados a

partir del 1 de enero de 2023, por:

● La Comisión de Seguros Grupales (GIC)

● MassHealth

● El Massachusetts Health Connector

● Planes de salud que ofrecen cobertura total emitidos en Massachusetts

Las personas que están en planes autofinanciados y necesitan ayuda para acceder a un aborto en

Massachusetts pueden recurrir a los fondos para el aborto. Los fondos para el aborto son grupos que se

organizan para ayudar a las personas (tanto dentro como fuera del estado) a obtener un aborto cuando de

otra manera no podrían pagarlo. La Red Nacional de Fondos de Aborto (NNAF, por sus siglas en inglés) es

una red de fondos para el aborto que opera en cuarenta estados.

Además del trabajo de NNAF, tres fondos principales para el aborto operan en Massachusetts:

1 See e.g., Gary Claxton, Anthony Damico, Matthew Rae, Gregory Young, Daniel McDermott, and Heidi Whitmore,
Health Benefits In 2020: Premiums In Employer-Sponsored Plans Grow 4 Percent; Employers Consider Responses To Pandemic,
39 Health Affairs (Oct. 8, 2020), https://doi.org/10.1377/hlthaff.2020.01569; see also, Alain C. Enthoven, Employer
Self-Funded Health Insurance Is Taking Us In The Wrong Direction, Health Affairs Forefront (Aug. 13, 2021), available at
https://www.healthaffairs.org/do/10.1377/forefront.20210811.56839/.

https://abortionfunds.org/
https://doi.org/10.1377/hlthaff.2020.01569
https://www.healthaffairs.org/do/10.1377/forefront.20210811.56839/


● Fondo de Aborto del Este de Massachusetts (EMA Fund)

● Fondo de Derecho al Aborto del Oeste de Massachusetts (ARFWM)

● Fondo Jane del centro de Massachusetts (Jane Fund)

● Mareas para el Cambio Reproductivo (Tides)

https://emafund.org/
https://arfwm.org/
https://www.janefund.org/
https://www.tidesforchange.org/

